
} ] ри !-} ,{1'0

| |еда1'0 г' Р| 1 
} |' с !{ р{м со1}е'{'о п,,{

} ]рот0ко.]! ;{ч 1 о'г' 29 .0 8 .2о20г.

/\о,:тэкно ст}|а я инстру|(['[ !{я
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1. 0бт:тие г!олоя{ения.
1.1. Руководитель от1тосит'ся к категории специалистов.
1,2' Руководитель []еттт'1эа о5разоваттия цифрового и гуманитарного профилей

<1о.тка рос'га1) (лалее _ 1{егттр) |1азтта.'|ается и освоб0х{/{аетоя от дол)кности директоро\{
тшко'|ь|. 13 гге1эиол отсу'гствия 1'уководителя (отпус:са. болезни и пр') его обязанности
исг1о'!}1'|е1 рабо-гник, }11]|]}1&]19]111},гй в устат{0вле1,]'10}4 п0рядке, тсоторьтй приобретает
со0'г1]е1'с1 1]\, !0!]{ие пр'1ва и несе'г отве1'с'гвен}{ость за! !-{еисполнение или ненадлежащее
испо'г!{е}{ис об:тзаттттостей, возлох(е1{}{ь1х г{а не1'о в свя3и с замещением.

[.з. }1а 2{ол>кттость Руководителя принимается ,1ицо:
* 1.т\,!е1ощее вьтсше9 обра:зование; доп0лнительн0е профессиональное

образоваттие |1о профтллто профессгтональгтой деятель}{ости;
име{ощее т]е менее 'грёх лет ста}ка г|едагогической или руковоляшей

А€я'г€,цт:т-{т-)с'г1] в о6разова'гель}1ь|\ орга1"1изациях :итли рук0водящей деятельности в инь|х
0р''а1{иза[1].| }] х;

- }1е име}ощее ограт-ти.тений на занятие педагогической деятельность}о,
уста}{овле}{}{ьтх законодательств0м Росоийской Фодерации; ограничений на заняти0
труловой .]{е'{'гельность}о в офере образован|1я' развития т{есовертшеннолотних;

- проштедтлий обязате"ттт,]!},1е предварительньте (ттри постут{лени|т на работу) и
11ер{40дит]еские ме,!ици}{ские 0с\,1отрь{ (о6слеловатгтия), а так)ке внеочереднь1е
п,гедици}1с!(}1е ось{отрьт (обсле]1с-:ванттят) в порядке, уста[л0вленном зак0нодательством
Росси йст<о .;' (рс)де }]ации.

- 11р0ш|е/цт-шее в ус1'|[]-т0т]ле1тном законодат'е.||ьотвом Российской Федерации
[ |0рядке 111'гс]с1'а|1ии.

}'.4'..]1'у:г{а, 1{е име1о1|(!1е специальной подготовки или стажа работьт,
уст1а}{ов]1с[{г-}ьтх в разде.]!е <?ребоваттия к квалификашии), но обладатощие достат0чнь1м
]1рактическ}.1 ]\,| опь|том и компе'1'ентность}о' вь1поль1я}ощие качественно и в полном
объепце ]}о'},|оже}тт{};те 1та 11}1х дол)1(}'1остньте обязагтности, по рекомендации
а1'тес'гац'1от*ной комиссии, в порядке иск'|}оче{{и'!, могут бьтть назначень1 на
с001'ве1'с'|'ву}о1цие ,{ол)к1{ости та!( )!{е, как \4 л|1ца, име1ощие специальну}о подготовку и
отах< рабо:'ь:'

Рекош,:ендуется дополни1'ельное профессиональное образование по профилто
гтрофессгто:тальг:ой деятель}-1ости не рех(е одного раза в три года. |{ри отсутствии
педагоги '1еск0т'о образовагтття рекоме1{дуе1]ся д011олнительное профессиональное
обратзова*т ].1е |тосло трудоустрот'{ с'гва

1 .5. Рукс:води'г е.'!|, до'}1}1(Ф}1 3}18}1, ]

- :{а1]{0т|ьт и ит1ь1е !{0}]м1.1'гив}ть1е пра1]овт'е а1(1'ь1 Российской Федерации,
кас!!}0|1[исся сферьт вь]с)'!1ет'о ггрс;(;сссис':]'!а'{ь}{ого и допол!{ительного профеосионштьного
обра:зсэват:: г'* я" рег'1а\4е}{тиру}ош'(ие] образователь}{у}0, научну}о, производственно-
хс.::зяйс'гве |] !1\'10 ,т с[.: и ттансо;зс,-эк0}| оми ческу1о ]{еятельность образовательнь1х

унре>тсдетт г; й;

- 11р}'1ори'гетньте }{аправлег"{и'| развити>т о6разо1}ательной системьт Российской
Федера:ди гт;



' !]1)иор1.{1'етньте т{аг|рав.]1ент,тя развития ттауттной деятельности в Российской
фед{ерат_ти;а;

-. 'геори!0 1'т ме1'0/]ь} у1гр{-|в]!ет1ия обра:зовате'г},!{ь1ми системами;
\4е'г0ди[теские и |т0рма1тивт{ьте документь}, каса}ощиеоя сферьт подготовки

с!ге]_{иа.]'1ис1'01] вьтс1шего т:рофессиот{ального и до]1о'г}{ительного профессионального
обратзо ва:: гт я; :

* ос}{()вьт }{алогового' эко|:1омического и экол0гит{еского законодательства;
!!а1лт'1ц"'. дости)ке}1и'[ 1т ттередовой опь{"г зарубежньтх образовательнь1х

у!{рех{ден!4,1 в области 1]ьтст]]его профессиоггалЁного и дог{олнительного
;трофесст+о'|а"|}ь н0го обра:зовап ияг;

* ос}{овь! труд0вого за|(0}'{одате'1ьства;
|1равила вт{утрен}1его"грудового распорядка образовательного учреждения;

- {|равила по охране 1.руда и по}1{арной безопаст{ости;
1'6. Руководитель д0л}1{е}{ уметь:

А п атгизировать и си}11-ез }.{ровать инф ормаши го.
_ [}ьтступа1'ьттубли.ттто.

()тдегтивать ре3ульта1'ь| деятельт-тости, ис|}ол1.{ет_тие пла|{ов, эффективность
о'1']{е'| ь}-|ь| \ 1 ! р0| (е/:(ур'

| | .'г атгл иро в ать де']те]'ьг| о с1.ь сво}о и под!1и}1 е ! |1т Б]!, .

"" |11':оггтозирова,ть развит].19 собьттий.
{} етс гтреде:1ять ресурсь!,

_ }}ест}{письмет!ньтекоммуника1{ии.
* ()гцет]ивать действите.]1ьт{ое и перспективгтое г}оложение {ентра.

{4сттользовать метод],| а}тализа взаимодействия организации и вне1шнего
окру}1(е}тия.

- ()д{с:г{ивать стратегичс)ску1о деятель|{0сть команд'
}1роводит]: в9€€тФ|Ф}{{{}о1о оценку продукта и ре3ультата деятельности.

-- Аттализирова1]ь и пла}тировать деятельность [ентра.
Фсуществлять меро111]иятия текущего и ит0г0вого контроля в 1{ентре.

-- 1_!роводить меропр}{я1'ия по обеспе.:енито вь1полнения основнь1х'
допо11ни1'е..]{ьгт1'х обш1еобразов;1'ге.]|ьнь1х программ ;1ифрового, есте(]твеннонаучного,
-|'ех}{ит.теск0}'0 

1-| ]'умаг{и1]артто;'о г:рофилей и унебньгх т{.]|;1}{ов.

|'7' !} с тзс':е:-"т дея'ге]тьт{ос.1-и у !'] [.гтель руководс1.вуе.гся :

- фс';цера'1[,]]ь1ш{ :]ако11ом <0б обра:эова1-1ии в Российской Федерац:р1и>>;
-- )'](а1зами ! 1резидепта Российской Федерации, нормативньтми актами

[]равителг,ст'ва Россттр]ской Федера+ции, правительства субъекта РБосийской Федерациии орга}{о}] управления образоваг{и9м всех уровней п0 вопросам об$азования и
в0сшитаг{ият обуна:ощ'{хся;

безопа0ности и
т]р0тр1 в0 г'о ;х<:т1-тшой заш{и.гь{;

* }ставом и локаль'-тьтми }тормативнь]ми актами образовательной организации;
|1оло>кеттием о деятельт"1ости {егттра образования цифрового и гуманитарного

профилей к'1'о.лка роста).
1' 8. Руководитель шод с1].{].| я е'1'ся }]епосредстве}т1! о директору.2. *}утг:сцигх

2,|. ()прелелегтие 0тратсг'.{Р! разви1]ия 1_{ентра.
2.2, {)беопетте}тие вт{едрс]т!4я }1!1 уро}3нях 1'{ача'!ьг|ого общего, осн0вного общего и

(и.:тг:) срс,!{{|его общсго о61эазс:ваттия новь]х ме,т.од0в обунения !4 вост\ита|1ия,
с:бразотзаг'с]1ь[{!'х 1'ехно]1оги|-{, обеопе11ива[ощих освое!{ие обунатошимися основнь]х и
до|{о'||{14'{'с:,!ьг1ьтх общеобраз0в!11'ельт]ь{х г|рограмм;1ифрового, естественнонаучного'
'|'ехг{ит'{ес!.{01 о и гума1'титарттого профилей.

2'3. Ру;<оводство унебной. наунттой' оргаг{иза1{ион}{о-хозяйственнойи финансово-



обу,т;т+ощит:(с'] тз <'}о.т:се роста).
3'3. {)беспе'тттвает вь]11о,ч}{е}тие у.тебньтх ]1'-та}{ов, обутатошимися основнь1х и

допо'|ните.]1ь{]ьтх обтт1еобраз0ва'гель!.1ь1х г{р0грам\,{ цифрового, естественнонаучного,
тех }{и т_тес 1( 0 1'о и т'у манитар;*ого гт ро ф и лей'

з'4' ()беспе'тивае'г обг;овлегтие содержания и совер1шенствование методов
с':буветтггяг !{ре,]'\{е'тттьтх облас'гей <1ехттология>, <]\4атематика и информатика),
кФизи,-теска'! культура и оон01зь; безопас}тости жизнеде'{.гельности).

3'5. [{риттимает \,1ерь] 1то ме1'одичеокому обес;течениго унебпо-воспитательного
процесса.

з'6. 0рт'аттизует закл}от{ет]ие договоров с заи}{тересованнь1ми [редприятиями,
у[|режде}]и'}ми и организацияш1и ]|0 подготовке кадров'

3 '1 . 0беспе.тивает компле1(това]{ие (ентра обупа:огцимиоя (воспитанниками)'
3.8' 0бе:стгечивает о.хвё|'т'с:зоей деятельнос'гь{0 на обновленной материально-

тех],т1а'тс:с:с0й базу }]е \,'е}{ее |{)0% обуиа;ош1ихся образовательной организации'
осва|]1]а1}0}!(1']х ост1овтту}о общеобразова"ге]1т,ну1о пр0грамму по предметньтм областям
<'!ехттолс':г'рп ;:>. к}4ттформатик;:>. <0сновь; безопао{.тос'ги )кизнедеятельности)' а также
обес:тече:-т'1е }|е ме}1ее 70%о охва.га от общего конти]1т.е|]та учащихся в образовательной
органи:]аци1'] до]1олнительнь|ми общеобра30ватель}{ь|ми программами цифрового,
ес1'ествен1{0паучного' тех1{ит-теского и гуманитар1-1ого профилей во внеурочное время' в
топ4 т{исле с [.,тспользова1-1ием дис1..1т{циот{1{ь]х фор'обу.тет-тия и оетевого партнеротва'

з,9' ('оздает ттеобходимь1е социально_бьттовь]е условия учащимся и ра6отникап{0у'
3. }0. []ттосит пре,7]]{о}кения руководству Ф}я по подбору и расста}1овке кадров.
3.11' 0беспечивает разви']]р1е и укрепление }.{ебно-материальной базьт {ентра,

сохраннос1'}) оборуАоваттия |1 и}1вентаря, ообл;одение оанитарно-гигиеничеоких
требоваттиЁт, прави.гг и норм охр;1т]ы труда и техники безопаснооти.

3. 1 2. 11сттользование и;;(эраструктурьт 1]етт'гра во внеурочное время как
обгтцес'гвет}]10!'о пр0с'грат{ства !\!1'\ ра:]витр|я обшекуль'г'урнь|х компетенций и цифровой
гра]\'тот}{о(']1'}-'1 ]таселеь1и'|. 1ш|:х}.{.11 |1ого образоватти'1, проектной деятельности, творнеской,
с011и[],]],!{011 с:апцореа'!р!:]!1ции дс:': ст!. !!едаго!'ов' роди1.е]11,ской общественности,

4. Ё.1 ц.я:з пза

Ру;сс.; г:о,:1гт'ге.:; ь {_{ет;тра впр.1ве :

4.1' {]ггатсоьди'ться с {трое|{.гами рештений руководителя оу' каса1ощихся
деятел т)|{ ос1-}.! п0дразде,|ет{].т'{.

4'2' }'гаст'в0]зать в обс-у;кд{ении вопросов, каса}ощихся иополняемь1х им
дол}к}{ос1'т: ьгх обязаттн остей'

4.3' [};тс;сить 1та рассмо'г1эе1!|{е руководите.]{я оу предложени'| по улуч1шени}о
д(е'|'|'е.]1},} 1 о с1' 1 1 стр укту рт| 0 го п 0д раз,!(елет{ия.

4'4' 0су;лествл''ть в3аимо/1ей:ствие с сотруд}{иками всей орган изащии.
4'5. 1{ривлекать всех специалистов к ре1шени}0 задач' возло)кеннь]х

структурнс)е подраз/]еле}{ие (ес.гги это |1редусмотрен0 поло)кениями), еоли
р.|]ре|шетт}1,1 руководтаз'елгя Ф}).

4.6. 1{ст]-{г:исьтва'ть и визт4р0вать докумет{тьт в пре/{елах своей компетенции.
4']' !}::оси'гь предло)ке|:!'1' 0 поощре}{ии о1'.ттит{ив .71утхся работников' нало)кении

|]31'ска}]и{! :;п тларут;тлтт'елей |1р0|.]з}}0дст'венттой и .].руд(ов0!.! диоциплиньт.
1'ребо:*;:т'ь 0'г руково/1и ге'[я оу оказания со/{ействия в исполнении своих

.цо.,})кт{ос'г:: г":х обязаьтттостей !4 г{ра'в'

5. 8: ве'ге'гвет|!!ость

:) к () 1 { о ]\,{ |4 { ! {': |] !( 0 Ё| ;_ц с я.'г' е.] ! }. }.{ 0 с ]] !-, }{] { { е т г' г' р а.
:}" 

'[{*л-;&}}{**$с'х'!хь}8 
с*бях:};&и{${{}с'г&}

Ру:с(] ]}().'{Р1'|'е'] ! }} } [е[!:'ра :

3 - 1 . }'.,,';({)!30]_{!..{''[' ]-1е'{1'е'{Б}{0{ ]'},;0 }{с:тг':'р;}.

.\"2- '{.}р1';1|1}'1:3уе']' обра:]{}]];1'1'ё.}|}э}]}.,1й пр0{{0сс' ?1 вт-теурот-{}-ту}о деятель}-1ость



})ул<с'::зодитель отрук'гургтого подразделегтия 8! }{есет ответствет{ность:
5.1.3а 1{ет{адле}кащее 14с{1ол1{ет{ие или }{еисполнение своих долх{ностнь1х

обя:заннос'тет"т, предусмотре}тг]ь!х н.1стояш{ей до'г)кност'ттой инструкцией, _ в пределах,
опреде'теттттт,тх 21ейо'г1]у}о1цт.1м 1'ру](овь]м зако}!одатФ]1т:0'|]!!]9\:1 Российской Федерации.

5.2. '!;: }1ра1зонару{1те]-{]4я. со}}ер1{1ег{1{ь1е в )тр0цессе осуществления своей
/{еяте.}!ь}10с'} !,|, - в 11ред(е'|ах, ог1ределет.{нь]х дейс'гву!ощим административнь1м'
у1'олов!!ь1\'! ]'[ гра)1{да}1ским зако}{о.|\а'1'е.]]ьством Российской Федерации'

5.3. ]{;'+ г{ри!ти!тение п4а'гериаль}того ущерба - . в пределах, 0пределеннь1х
действуто;11и\4''гру/{0вь1]\4 и грах(]-1анским зако!|одательс'твом Роосийской Федерации.

6. 3 *': к.:: до.{}{'т е.]1 ь [!ь! е т! о.] 1 о}не !1 и я
6' 1. 1 1;гс'гоягцая /]0лжност11ая р1т1с1'рукция разработат4а }1а основе:
- ф!-0[ осттовгтого и сред{шего общего обра:зоват1ия, утвержденньтм |1риказом

\4 гт тт обрт: аук ит Росс ирт о'г 06' 1 0.2009 .]т|р3 73 (в рел. приказ0в тца 3 | .12'201' 5);
* !1рофессиотталь}{ого с1]андарта |[роект ! 1риказа 1\:1инистерства труда у|

социальт{о:! :защитьт РФ (об утверх(дении профеосио1{а.]]ьного стандарта кРуководитель
профессиогта':тьттой обра:зоват0л}:1'{Ф1! оргат{и3ации) (т:одготовлен \4интрулом России
1 0.07.2018;:

. федераль}{ого 3ак0}]а} оз^ 29.12.2012 м273 <Фб образован||и в Росоийской
Фелерашии> (с изм. и д011.' вс1'уг1. в силу с 01.0|,2017):

- [:]ци:того кгзалис}ика|!'},[0н}{от'о справоч}]и}{а} долх<ностей руководителей,
с1-|ет]},1а.]|ис-1'0}, |-{ с.]1ух{а1цих, р!1з]1е.;: к(вали(:ика:1ис;т*}|ь1е характеристики должноотей
р;тбо'гнитсов образоват]|4я)' утвер)к/'(ет{!{ого [1риказом А4иьтздравооцразвития ]$ч 761н от
26.08.201 0 (в редакции от 3 1 '05.20 ! 1).

распоря)кения ми}'1ист!-рства просвещения Роосийской ФеАерашии от 01
]у{арта1 2019 года ]хгр Р_23 <Фб утвер)кдении методических рекомендаций к обновленито
\,{атериаль}{о-тех}тической базьг, с ]]ель}о реализации основньтх |4 дог|олнительнь]х
сэбшдеобра:}0|]ате.]1ьт{ь!х п!ог!ап-| {тт цифрового, ес'гественнонаучного' технического,
г)/ма}|и'га1)}{()г'0 гтрофилгей в о(]г:*еобра:]овательнь'х организациях, располох{еннь1х в
се;тьской \4естнооти у1 \,!&]1}э1,{ городах' и дис'га}{цио}тнь1х программ обунений
определе}]}{ьтх ка'гегорий обуна}о|1-{ихся) в том !тиоле гта базе сетевого взаимодействия)).

6.2' ()знакомление работ'г:така с настоящей должностной инструкцией
осущес1'в'ц'1стся прт.1 11риеме г*;т работ} (до подписания трудового договора).

6'3' с}акт оз}1акомле}{и'| работника о гтастоягш]ей должноотной инструкцией
по/1'гвер)](,!;|сгс'1 роспись}0 Б .]1|!03'с) о:}нак0мле}тия. 

'{вл'|}0щемся 
неотъемлемой частьто

н аст0ятт:{сЁ; ].1 }] с1'р\/1{1{Р| 1.{.

[' ;цс:;:;кгтос'гтгой !!нс'гру1(ц1те*'.! озтта:сомлет+(а), од|41{ эк:3емпляр полунила(а) на руки
гт об:тз1,;с:'': 1, хра}{и',т|э тт;г рабо.:е\4 \4ес1]е:

14хз!| ,!{}|за ['.}-1. 01.09 .2020г
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